
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Standortleiter:in 
für den Wohnverbund Baden (w/m/d) 
Baden, Teilzeit, 30 Wochenstunden, ab sofort 

 
Mit unserem multiprofessionellen Team aus den Bereichen Sozialarbeit, Gesundheits- und 
Krankenpflege, Pflegeassistenz, Fachsozialbetreuung, Heimhilfe und Administration begleiten 
wir Menschen, die von Obdachlosigkeit betroffen sind durch den Alltag und bieten Ihnen ein 
Altern in Würde und Gesundheit. 
 
 
Ihre Aufgaben 

• Fachlich-inhaltliche Steuerung vor Ort 
• Personalverantwortung und Budgetverantwortung 
• Personaleinsatzplanung und Dienstplankoordination 
• Vernetzungstätigkeit mit ZuweiserInnen und regionalen sozialen Einrichtungen 
• Organisation und Sicherstellung des laufenden Betriebes  
• Psychosoziale Begleitung und professionelle Beziehungsgestaltung 
• Sicherstellung der ordnungsgemäßen Betreuung und Behandlung der Bewohner/-

innen unter Einhaltung aller gesetzlichen Rahmenbedingungen 
• Strategische und inhaltliche Verantwortung für den Pflegebereich in Abstimmung mit 

der Hausleitung 
• Enge Zusammenarbeit mit der Zentrale, Berichtswesen 
• Neuentwicklung, Verbesserung und Umsetzung von Konzepten, Standards und 

Methoden der Betreuung 

 
Ihre Qualifikationen 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung sowie pädagogische/ sozial-wirtschaftliche 
Zusatzausbildung (Mag. (FH) Soziale Arbeit, Psychologe/Psychologin o.Ä.) 

• Mehrjährige Berufserfahrung, optimaler Weise in einer vergleichbaren Position  
• Führungskompetenz  
• Erfahrung in der Arbeit mit psychosozial beeinträchtigten Menschen von Vorteil 
• Effiziente, ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie sehr gutes Organisationsvermögen 

und repräsentatives Auftreten 
• Wertschätzender Umgang und Freude an der Gestaltung im Team 
• Entscheidungsfreudigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Lösungsorientiertes Arbeiten und wirtschaftliches Denken 
• Führerschein B und sehr gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel) 
• Selbständigkeit, Flexibilität, Entschluss-, Belastungs- und Konfliktfähigkeit 
• Engagement und Einfühlungsvermögen im Umgang mit älteren Menschen 

  



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Unser Angebot 

• Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit 
• Gestaltungsmöglichkeit und eine selbstständige Arbeitsweise 
• Zusammenarbeit in einem multidisziplinären Team  
• Weiterbildung und Führungskräfteschulung 
• Langfristige und krisensichere Position 

 
 

Für diese Position bieten wir ein Monatsbruttogehalt von mind. EUR 2879,68 für 30 Wo-
chenstunden gemäß Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreichs. Die genaue Höhe 
der Entlohnung ist abhängig von Ihrer Qualifikation und Vorerfahrung. 
 
Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbung inkl. 
Lichtbild, Motivationsschreiben und Lebenslauf mit genauer Tätigkeitsbeschrei-
bung bis 31.07.2022 an: andreas.schwab@promente-noe.at  

 
Wir bitten um Ihr Verständnis, dass etwaige mit Ihrem Vorstellungsgespräch verbundene 
Kosten (wie z.B. Fahrt-, Verpflegungs- und Nächtigungskosten, Verdienstentgang, etc.) 
nicht übernommen werden können. 
 
Bitte beachten Sie, dass eine vollständig abgeschlossene Covid-19 Schutzimpfung Vo-
raussetzung für Ihre Mitarbeit bei pro mente Ost ist, andernfalls ist diese während der 
ersten drei Monate Ihres Dienstverhältnisses nachzuholen. 
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